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CARTAAOLEITOR

Prezado(a) cliente,

A Emenda Constitucional n° 141, publicada em 16 de outubro de 2026, encerra a escala 6x1
como regra e reduz a jornada maxima de 44 para 40 horas semanais, em duas etapas e sem
reducdo de saldrio. A primeira etapa comeca em dezembro: as empresas tém menos de oito
semanas para se adequar.

Ndo se trata apenas de redesenhar escalas. A mudanca altera o custo da hora trabalhada, o
calculo de horas extras, os contratos de prestacdo de servicos, o orcamento de 2027 e, para
parte das empresas do Simples Nacional, o préprio anexo de tributacéo.

Reunimos neste informativo o que a emenda efetivamente determina, conferido no texto
oficial, o que ainda depende de negociacdo ou de lei, e um cronograma pratico de adequacdo. As
questoes trabalhistas de cada caso devem ser validadas também com a assessoria juridica da
empresa.

Contem conosco nesta transicdo.

Realdo de Oliveira Giovani Frasson
Sécio - CRC 35.821 Sécio - CRC 29.681
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Como ler este material

Este informativo resume a Emenda Constitucional n® 141/2026 (DOU de 16/10/2026, edi¢do extra),
conferida no texto publicado pela Presidéncia da Republica, e a legislagdo trabalhista, previdenciaria e
tributaria vigente em 21 de outubro de 2026. Estimativas de impacto econémico sao de terceiros e
estdo identificadas como tal. Valores usados em exemplos sdo hipotéticos. Itens marcados como a
validar dependem de regulamentagao, negocia¢ao coletiva ou interpreta¢ao ainda nao consolidada.
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SECAO 01

Informativo n® 116 - Fim da escala 6x1

O que o empresario precisa saber

A escala 6x1 deixa de ser a forma usual de organizar a semana. A partir de dezembro de
2026, a regra passa a ser cinco dias de trabalho e dois de repouso remunerado, com
jornada maxima de 42 horas, que cai para 40 horas um ano depois.

Novaregra

Jornada normal de até 8 horas
diarias e 40 horas semanais e
repouso semanal remunerado de
2 dias, um preferencialmente aos
domingos.

Sem reducado salarial

Aredugao vale para os contratos
em vigor e ndo pode reduzir
salario de forma nominal,
proporcional ou indireta,
inclusive pisos.

Custo da hora

Com o mesmo salario e menos
horas, a hora fica cerca de 4,8%
mais caraem 2027 e 10% mais
caraapartirde 2028.

Primeira etapa

Dois meses apds a publicacdo
(16/12/2026): limite de 42 horas
semanais e dois dias de repouso.

Recomendamos estar pronto até
15/12.

Negociacdo coletiva

Sé convengdo ou acordo coletivo
permite 8h24 por dia na etapade
42h e escalas diferentes da 5x2,
como a propria 6x1 com
compensagao.

Reflexos tributarios

Fator R no Simples, reoneragao
dafolha (CPRB) no mesmo
periodo e folha sem crédito de
CBS e IBS ap6s a reforma.
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Segunda etapa

Um ano depois (16/12/2027):
limite de 40 horas semanais. A
partir dai, o que exceder é hora
extra.

Clausulas antigas

Clausulas coletivas
incompativeis com a emenda
perdem efeito navirada de
dezembro. Convengoes atuais
precisam serrevistas.

Pontos em aberto

Lei complementar para MEI, ME e
EPP, regimes especiais como
12x36 e ajustesna CLT e no
eSocial ainda dependem de
norma.
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SECA0 02
O que a EC 141/2026 muda na Constituicao

A emenda altera os incisos XIII e XV do art. 7° da Constituicdo, acrescenta dois
pardgrafos sobre regimes compensatdrios e regimes diferenciados e traz nove artigos
com regras de transicao.

Tema Antes Depois da EC141/2026

Jornada semanal 44 horas 40 horas, com etapa intermediaria de 42 horas por um
ano

Limite dirio 8 horas, com compensagdo por 8 horas, mantida a compensagdo. Na etapa de 42h, sé

acordo ou conveng¢do convengdo ou acordo coletivo pode ampliar o limite diario

Repouso semanal 1dia, preferencialmente aos 2 dias, um preferencialmente aos domingos (ndo

remunerado domingos precisam ser consecutivos)

Escala diferente da Livre, respeitado o descanso Excepcional, sé por conveng&o ou acordo coletivo, com

5x2 semanal média de 2 repousos no més e ao menos 1a cada semana
de trabalho

Salario — Sem qualquer redug¢ao, nominal ou proporcional,

inclusive pisos salariais

Regimes Previstos em lei e normas Lei podera criar hipdteses diferenciadas, respeitados os
diferenciados proprias limites de jornada e de repouso

Fundamento: CF, art. 7°, XI1l, XV e §§ 2°e 3°, com a redagdo da EC 141/2026, art. 1% EC 141/2026, art. 2°.
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Os artigos da emenda em uma pagina

Artigo O que determina

Art.1° Nova redagdo do art. 7°, XIll e XV, e inclusdo dos §§ 2° (regime compensatdrio por norma coletiva) e 3°
(regimes diferenciados por lei).

Art. 2° Areducao aplica-se aos contratos em vigor, sem qualquer reducdo salarial; a irredutibilidade alcan¢a os
pisos.
Art.3° Dois meses ap0s a publicagdo, perdem efeito as clausulas de convengdes e acordos coletivos sobre

jornada e repouso incompativeis com a emenda.

Art. 4° Jornadas ja fixadas em 40 horas ou menos ndo sofrem redugdo proporcional, mas passam a ter direito
aos 2 dias de repouso.

Art.5° Lei complementar podera criar medidas transitdrias para MEI, ME e EPP, condicionadas a manutengao
do emprego.

Art. 6° Cronograma: 42 horas dois meses apés a publica¢do; 40 horas um ano depois.

Art.7° Até a etapa de 40 horas, convengao ou acordo coletivo pode ampliar a jornada diaria para distribuir as

42 horas, respeitados os 2 repousos.

Art. 8° Empregado com diploma de nivel superior e remuneragao igual ou superior a 2,5 vezes o teto do RGPS
fica fora das regras de duracao e controle de jornada, mantidos os 2 repousos.

Art.9° Contratos com a administra¢do publicacom emprego direto de mao de obra: nova jornada apds
aditamento de reequilibrio, em até um ano.

Art.10 Vigéncia: dois repousos ap6s dois meses da publicagdo; demais dispositivos na data da publicagdo.

Fonte: texto da Emenda Constitucional n°141,de 16/10/2026, publicado pela Presidéncia da Republica (planalto.gov.br).

SECAO 03
Datas e vigéncia

A emenda conta os prazos em meses e anos, a partir da publica¢do no Diario Oficial de
16 de outubro de 2026. Isso explica a divergéncia entre 15 e 16 de dezembro nas noticias.

Data O que passaavaler Fundamento
16/10/2026 Publicagdo. Vigénciaimediata das regras de transicdo: irredutibilidade  EC141,art. 10, Il
salarial, hipersuficientes, contratos publicos e lei complementar para
pequenas empresas.
16/12/2026 Limite de 42 horas semanais; repouso semanal remuneradode 2dias;  EC141,arts. 3°,6°,1,e
perda de efeito das clausulas coletivas incompativeis. 10,1
16/12/2026 a Etapade 42 horas: distribuicdo em 5 dias (8h24) somente com EC141,art. 7°
15/12/2027 clausula em convengao ou acordo coletivo.
16/10/2027 Prazo maximo para aditamento dos contratos com a administragdo EC141,art. 9°
publica; apds essa data, a nova jornada se aplicaindependentemente
de aditivo.
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Data O que passaavaler Fundamento

16/12/2027 Limite de 40 horas semanais e 8 horas diarias, sem a amplia¢do EC141,art. 69,11
transitoria.

Prazos contados em meses e anos terminam no dia de igual nimero do més de inicio (Lei n®810/1949 e Cddigo Civil, art. 132, § 3°).

15 0u 16 de dezembro?

Parte da imprensa contou 60 dias corridos e chegou a 15/12/2026. O texto fala em “2 (dois) meses”, o
que leva a 16/12/2026. Para fins de planejamento, recomendamos tratar 15/12/2026 como
data-limite: escalas, aditivos, ponto e folha devem estar prontos para a semana que comeg¢a em 14/12.

SECAO 04

42 ou 40 horas ja em dezembro: o papel da
negociacao coletiva

O limite de 42 horas vale para todos, mas o limite didrio continua em 8 horas. Com
apenas 5 dias de trabalho, sem clausula coletiva a empresa fica, na pratica, limitada a 40
horas ja em dezembro de 2026.

Jornada possivel a partir de

Situacdo da empresa Consequéncia

16/12/2026
CCTouACT comclausulaqueamplia  5dias x 8h24 = 42 horas Usa a etapade 42h até dezembro de
ajornadadiaria 2027
Sem cldusula coletiva 5 dias x 8h = 40 horas Antecipa as 40h ou paga 2 horas
extras por semana
CCT ou ACT com regime Escaladiferente da 5x2,inclusive 6x1,  Exige ao menos 1folgaacada
compensatério (§ 2°) com média de 2 repousos no més semanade trabalho

Fundamento: CF, art. 7°, Xlll e § 2°,EC 141/2026, arts. 6°e 7°.

Pontos que mais geram duvida

- Filiagdo ao sindicato patronal ndo é o critério. A convengio coletiva alcanga todas as empresas da
categoria na base territorial. O que importa é existir clausula expressa, na CCT ou em acordo coletivo
proprio (ACT).

- Acordoindividual de 8h24: o art. 7° da emenda fala em conveng¢ao ou acordo coletivo. Ha leitura
doutrinaria que admite acordo individual de compensagdo, com base na interpretagdo histérica do art.
7°, X111, mas o risco de prevalecer a exigéncia de norma coletiva é relevante. A validar com o juridico.

- Clausulas atuais: convengdes que preveem 6x1 sem a compensacao exigida pelo novo § 2°, ou jornada
acimade 42 horas, perdem efeito nessa parte na virada de dezembro (art. 3°). Ndo basta esperar a
data-base.

- Banco de horas e compensagao: continuam permitidos nas regras da CLT e das normas coletivas, desde
que respeitados os novos limites.
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A negociagio com o sindicato precisa estar concluida em novembro. E ela que decide se a empresa entra

em dezembro com 42 ou com 40 horas, e se podera manter escalas diferentes da 5x2. Quem depende de

clausula coletiva ndo pode aguardar a proxima data-base.

SECAO 05

Particularidades por setor e por regime

O impacto ndo é uniforme. Quem opera sete dias por semana, em turnos ou em escalas
proprias tem mais a redesenhar do que quem ja trabalha de segunda a sexta.

Situagao

Comércio, supermercados,
farmacias e operagées de 7
dias

Industria com operagio
continua e turnos de
revezamento

Escala 12x36 (satde,
vigilancia, portaria)

Terceirizacao e prestagdo de
servigos de mao de obra

Contratos coma
administra¢do publica

Empregado hipersuficiente
(nivel superiore
remuneragao de pelo menos
2,5 vezes o teto do RGPS)

Jaem 5x2 com 44 horas
(escritérios, industria

diurna)

Jornada ja de 40 horas ou
menos, estagio, aprendiz

MEI, ME e EPP

Empregados domésticos

O que aemenda prevé

5x2 como regra; escala diferente
s6 por norma coletiva

Regime compensatdrio por
norma coletiva, inclusive para
regimes diferenciados (§ 2°)

N&o é tratada expressamente
pelaemenda

Regra geral

Nova jornada ap6s aditivo de
reequilibrio,em até 1ano (até
16/10/2027)

Fora das regras de duragao e

controle de jornada, salvo
liberalidade ou norma coletiva

Sé a carga horaria cai

Sem redugao proporcional (art.
40)

Lei complementar podera criar
medidas transitérias (art. 5°)

Os incisos Xlll e XV do art. 7° sdo

assegurados aos domésticos (art.

70, § 10)

Atencao e acao

Escalas rotativas com folgas ndo consecutivas;
refor¢o de quadro nos fins de semana; conferir
regras locais de domingos e feriados na CCT

Escalas como 6x2 ddo médiainferior a 2 folgas
por semana; revisar 6x2, 5x1 e turnos (a validar)

Segue prevista na CLT (art. 59-A).
Compatibilidade com o limite de 40h e com o0s 2
repousos deve ser confirmada na norma coletiva
(avalidar)

Maior impacto relativo no custo; renegociar
preco com tomadores privados antes de
dezembro

Pedir o reequilibrio junto com o aditivo; apds o
prazo, a nova jornada vale mesmo sem aditivo

Mantém os 2 repousos. Mapear cargos e
formalizar o ajuste. Nao se aplica a empregados
publicos

Ajustar horario contratual: de 8h48 para 8h24
(com clausula coletiva) ou 8h por dia

Conferir apenas se a distribui¢dao garante os 2
repousos

Aleiainda ndo existe. Até |13, aregra geral vale
para todos os portes

Anovajornada e os 2 repousos se aplicam; o
limite de 44h daLC150/2015 fica superado

Fundamento: EC 141/2026, arts. 4°, 59 8°e 9% CF, art. 7°, § 1° (antigo pardgrafo tinico) e § 2% CLT, art. 59-A.
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Atengado a informag¢oes nao confirmadas
Noticias divulgaram que o texto permitiria ao MEI contratar até dois empregados. Esse ponto nao
consta do texto publicado da EC 141/2026, que apenas autoriza lei complementar com medidas
transitorias para MEI, microempresas e empresas de pequeno porte. Qualquer mudanga no limite do
MEI depende de alteragdo na LC123/2006.

SECAO 06
Impactos na folha e nos custos

Com o mesmo salario mensal e menos horas, o custo de cada hora trabalhada sobe. O
efeito sobre o custo total depende de quanto a mdo de obra pesa na operacao e de como a
empresa vai repor as horas perdidas.

Exemplo: empregado mensalista com salario de RS 3.000,00

Jornada semanal NS Salario-hora Hora extra (50%) e e

mensal custo-hora
44 horas (até dez/2026) 220 13,64 20,45 —
42 horas (dez/2026 a 210 14,29 21,43 +4,8%
dez/2027)
40 horas (a partir de dez/2027) 200 15,00 22,50 +10,0%

Valores em RS, hipotéticos. Divisor obtido pela regra do art. 64 da CLT (30 vezes a jornada didria média da semana de 6 dias uteis). Para 40
horas, o TST jd adota o divisor 200 (Simula 431); o divisor 210 para a etapa de 42 horas é a aplicagdo da mesma regra e deve ser validado.

Efeitos de calculo na folha

- Divisor: manter o divisor 220 apds a mudanga subcalcula horas extras, adicional noturno, descontos de
faltas e reflexos.

- Horistas: o salario-hora precisa ser reajustado para que aremuneragdo mensal ndo caia. Reduzir horas
sem ajustar o valor-horaviola o art. 2° da emenda.

- Segundo dia de repouso remunerado: o reflexo de horas extras e adicionais no repouso semanal (Lei n°®
605/1949) passa a considerar dois dias. A forma de célculo ainda depende de regulamentagao ou
orientagao (a validar).

- eSocial: alteragdo de jornada e horario contratual de cada empregado (evento de alteragdo contratual) e
revisdo dos horarios cadastrados.

- Provisdes: férias, 13° salario e encargos passam a refletir o novo custo-hora no orcamento de 2027.
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Trés saidas operacionais

Contratar Hora extra Produtividade

Repor as horas com novos Pagar o excedente com adicional Redesenhar turnos, horario de
empregados. Custo previsivel, de 50% sobre uma hora ja mais funcionamento, automagdo e
mas exige recrutamento e cara. Solu¢do de curto prazo, com processos. Exige tempo, por isso
treinamento antes de dezembro. limites legais e risco de passivo. convém comegar agora.

Estimativas de impacto publicadas

Fonte Estimativa divulgada

Ipea Cercade +7,8% no custo da mdo de obra celetista; cerca de 1% no custo total de comércio e
inddstria; até 6,6% em vigilancia e seguranga

CNI Até RS 267 bilhdes por ano; gastos com pessoal de +8,8% a +12,7% no comércio e de +8,8% a
+13,2% na constru¢do

CNC Até +21% na folha do comércio, com repasse a precos de até 13%

FecomercioSP R$ 158 bilhdes no total, sendo RS 76,9 bilhdes em servigos e RS 35,9 bilhdes na industria

Estimativas de terceiros, com metodologias diferentes, conforme divulgadas pela imprensa entre abril e outubro de 2026. Ndo foram
conferidas nos estudos originais e servem apenas como referéncia de ordem de grandeza.

SECAO 07
Reflexos tributarios e contabeis

A emenda ¢é trabalhista, mas o aumento do custo de pessoal coincide com mudancas
tributarias ja em curso. Trés pontos merecem simulagdo por cliente.

Simples Nacional: Fator R

Para as atividades de servigo sujeitas ao Fator R, a tributagao é pelo Anexo Il quando a folha de salarios dos
Gltimos 12 meses (incluidos pré-labore, contribuigdo patronal e FGTS) alcanga 28% da receita bruta do
mesmo periodo; abaixo disso, pelo Anexo V, de aliquotas maiores.

Cuidado com a leitura apressada

A simples redugdo da jornada ndo aumenta a folha: o salario mensal continua o mesmo. O Fator R sé
muda se a empresa contratar para repor horas ou pagar horas extras. Empresas proximas de 28%
devem simular o efeito dessas contratagdes, que pode compensar parte do custo com a mudang¢a do
Anexo V para o Anexol lll.
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Exemplo hipotético (12 meses) Hoje Com 1 contratagdo

Receita bruta 1.000.000,00 1.000.000,00
Folha de salarios com encargos e pro-labore 265.000,00 290.000,00
FatorR 26,5% 29,0%
Anexo aplicavel AnexoV Anexo Il

Fundamento: LC123/2006, art. 18, §§ 5°-J, 5°-M e 24. Valores em RS, hipotéticos. O ganho depende da faixa de receita e deve ser
comparado com o custo da contratagdo.

Empresas com desoneracao da folha (CPRB)

Os setores que estavam na desoneragdo passam pela reoneragao gradual da Lei n® 14.973/2024. O
aumento do custo de pessoal trazido pela emenda soma-se, no mesmo periodo, a volta da contribui¢do
patronal sobre a folha.

Ano CPRB sobre areceita Contribuicdo patronal sobre a folha
2026 60% da aliquota original 10% (50% da aliquota de 20%)
2027 40% da aliquota original 15% (75% da aliquota de 20%)

2028 emdiante Extinta 20% integral

Fundamento: Lei n®12.546/2011, art. 9°-A, incluido pela Lei n®14.973/2024; Lei n®8.212/1991, art. 22, | e I

Reforma Tributaria do Consumo

Classificagcdo: impacto indireto. A EC 141/2026 nao altera tributos sobre o consumo, mas o custo de
pessoal que ela eleva ndo gera crédito de CBS e IBS, porque salérios ndo sdo aquisicao de bens ou servicos.
Ja servicos contratados de fornecedores do regime regular, em regra, geram crédito a partir de 2027 (LC
214/2025, art. 47). Isso muda a comparagao de custo entre equipe propria e servigo terceirizado e deve
entrar na formagdo de prego, junto com a CBS calculada “por fora”.

A comparagao entre contratar e terceirizar precisa considerar o crédito de CBS e IBS, mas também o

risco trabalhista. Substituir empregados por pessoas juridicas para fugir do custo da emenda atrai
reconhecimento de vinculo, passivo e autuagao previdenciaria.

Lucro Real, Lucro Presumido e orcamento

- Lucro Real: 0 aumento de salarios, horas extras e encargos é despesa operacional dedutivel; nao ha
adigao especifica no e-Lalur.

+ Org¢amento 2027: incluir o custo-hora de 42h no primeiro ano e projetar 40h para 2028, juntocoma
CBS e areoneragdo, quando aplicavel.

- Contratos de prego fixo: verificar clausulas de reajuste e reequilibrio; sem elas, o prestador de mao de
obra absorve até 10% de custo-hora.
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SECAO 08
Cronograma de adequacao

O plano tem cinco fases e dois marcos legais. As trés primeiras cabem nas proximas oito
semanas, porque a negociacdo coletiva precisa estar fechada antes da implantacao.

Fase e periodo O que fazer Responsaveis
1. Diagnéstico-21a

31/10/2026

Mapa de empregados por escala, jornada, salario, CBO e CCT
aplicavel - identificagdo de hipersuficientes - simulagdo de
custo em trés cenarios (contratagdo, hora extra, redesenho
de escalas)

RH/DP e Financeiro

2. Negociagao coletiva -
novembro/2026

Confirmarse a CCT tem clausula de 8h24 e de regime
compensatdrio; se ndo tiver, negociar ACT ou planejar 40hja
em dezembro - desenhar as escalas 5x2 por unidade -
repactuar contratos de servigo com clientes

Juridico,RH e
Comercial

3.Implantagdo-1°a
15/12/2026

Aditivos de jornada - reajuste de horistas - ponto eletrénico e
banco de horas - divisor da folha - eSocial - comunica¢do as

DP, Tl e Operagoes

equipes antes da virada

4, Estabilizagdo -

Acompanhar mensalmente horas extras, absenteismo,

16/12/2026 a30/06/2027 produtividade e custo contra o orgamento - ajustar quadro e

escalas onde a cobertura falhar

Operagoes e Financeiro

5.Preparacao para 40h - Renegociar ACT - contratar ou automatizar - reprecificar - Todas as areas
julhoa15/12/2027 montar o orcamento de 2028 - contratos publicos: aditivo e
reequilibrio até 16/10/2027
. ,
Checklist até 15/12/2026
Item Responsavel Até
Levantar empregados por escala, jornada contratual, CBO, salario e RH/DP 31/10
CCT
Identificar hipersuficientes e formalizar o ajuste RH/DP e Juridico 30/11
Simular custo da folha em trés cendrios e incluir no orcamento 2027 e  Financeiro 31/10
no preco
Simular o Fator R (empresas do Simples com atividades sujeitasaele)  Contabil 30/11
Abrir negociacdo com o sindicato para clausula de 8h24 e regime Juridicoe RH Novembro
compensatorio
Desenhar as novas escalas 5x2 por unidade e setor Operagoes 30/11
Notificar clientes e tomadores sobre repactuagao de contratos de Comercial 30/11
servigo
Emitir aditivos de jornada e reajustar salario-hora dos horistas DP 15/12
Reconfigurar ponto eletronico, banco de horas e divisor da folha DPeTI 15/12
Atualizar jornada e horario contratual no eSocial DP 15/12
Comunicar equipes e liderangas sobre as novas escalas RH e liderangas 15/12
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SECAO 09
Riscos, pendéncias e base normativa

Os riscos abaixo sdo os que mais geram passivo se ignorados. As pendéncias podem
mudar regras no meio da transicdo, por isso o plano deve ser revisto a cada trimestre.

Principais riscos

- Passivo trabalhista: manter 6x1apds dezembro sem norma coletiva valida gera horas extras,
pagamento em dobro de repouso trabalhado e autuacao.

- Divisor errado: continuar usando 220 subcalcula horas extras, adicional noturno e reflexos.
- Redugao salarial indireta: cortar horas de horistas sem ajustar o valor-hora viola a emenda.

- Pejotizagdo: substituir empregados por pessoas juridicas para reduzir custo atrai reconhecimento de
vinculo e cobranca de contribuicdes.

- Margem de contratos de prego fixo: prestadores de mao de obra sem clausula de reajuste absorvem o
aumento do custo-hora.

+ Mudanga regulatoéria: lei complementar para pequenas empresas, lei sobre regimes diferenciados e
propostas de revisao no Congresso podem alterar regras durante a transicao.

Base normativa

Norma Contetido

EC141/2026 Alteraoart. 7°, Xlll e XV, da Constitui¢ao; regras de transi¢ao, hipersuficientes,
contratos publicos e vigéncia.

CF,art.7°,§1° Estende aos empregados domésticos, entre outros, os direitos dos incisos Xl11 e XV.
CLT,arts.59,59-Ae 64 Compensagdo e banco de horas, escala 12x36 e calculo do salario-hora.
Lein®605/1949 Repouso semanal remunerado e seus reflexos (adaptagdo ao segundo dia pendente).
TST, Stimula 431 Divisor 200 para jornada de 40 horas semanais.

LC123/2006, art. 18 Fator R no Simples Nacional (Anexos Ill e V).

Lein®14.973/2024 Reoneragao gradual da folha para os setores da CPRB (2025 a2027).

LC214/2025, art. 47 Crédito de CBS e IBS sobre aquisigdes de bens e servigos.

- Lei complementar com medidas transitérias para MEI, ME e EPP (EC 141, art. 5°).
- Lei sobre hipdteses de regimes diferenciados de jornada e repouso (CF, art. 7°, § 3°).
- Tratamento da 12x36, das escalas 6x2 e dos turnos de revezamento frente aos 2 repousos e as 40

horas.
+ Adaptagaoda CLT,daLein®605/1949 e dos leiautes do eSocial ao segundo dia de repouso.
« Data exata da primeira etapa (15 ou16/12/2026) e validade de acordo individual de 8h24.
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ENCERRAMENTO

Oito semanas para decidir como a empresa
entra em 2027

Quem negocia cedo com o sindicato, simula custos e redesenha escalas chega a
dezembro com 42 horas, sem passivo e com o or¢amento ajustado. Quem espera tende a
entrar ja em 40 horas, pagando horas extras e renegociando contratos as pressas.

Como a Mileto apoia sua empresa

Cenarios e or¢amento Fator R e regime
Mapa da folha porescalae Simulagao de contratagao, hora Simulagao do Fator R no Simples
jornada, com custo-hora atual, extra e redesenho de escalas, e efeitos dareonera¢ao dafolhae
em 42h e em 40h. integrada ao orcamento de 2027 da Reforma Tributaria.

e2028.
Precos e contratos Indicadores mensais Acompanhamento
Reprecificagdo e revisdo de Acompanhamento de horas Monitoramento das normas
clausulas de reajuste e extras, absenteismo, pendentes, em conjunto com a
reequilibrio em contratos de produtividade e custo contra o assessoria juridica trabalhista da
servico. orgamento. empresa.

Quem assina este informativo

Realdo de Oliveira Giovani Frasson

SOCIO - CRC 35.821 SOCIO - CRC 29.681

Professor, consultor e conselheiro de empresas. Professor, consultor e conselheiro de empresas.

Mestre em Contabilidade (UFSC) e especialistaem Graduado em Ciéncias Contdbeis e em

Gestdo Tributaria (USP). Administragdo e especialista em Gest&o Tributaria
(Unisul).
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FALE COM A GENTE

Telefones

(48) 99621-9930 - (48) 99631-9010

E-mail

mileto@miletogestaoestrategica.com

Site
www.miletogestaoestrategica.com

Este informativo foi elaborado com base na legislagdo e nos atos publicados até 21 de outubro de 2026 e tem carater geral.
A aplicagdo a cada empresa depende de sua categoria, convengdo coletiva, setor e operagao, e ndo dispensa analise individualizada.
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